CNSG 047

CORPORACION AL-ANON ALATEEN ;
ASAMBLEA GENERAL (CONFERENCIA NACIONAL DE SERVICIO GENERAL ~CNSG-)

ACTA No. 21

NIT.: 860 528 561-8 | ‘.
£y
En la ciudad de Bogota D.C., siendo las 6:00 p.m. del viemes 20 de marzo de 2026, comenzd la reunién ordinaria
de la Asamblea General, (Conferencia Nacional de Servicio General —-CNSG-), pronunciando la Oracion de la
Serenidad. Reunion que se desarrollo de forma presencial en la Casa de Retiro Santa Maria, ubicada en la Calle 175
#17 B - 92 en la ciudad de Bogota D.C., para llevar a cabo la agenda establecida previamente. Sesiono del viernes
20 al lunes 23 de marzo del mismo afio. En esta reunion participaron los miembros de dicha Asamblea, constituida
por ocho (08) delegados de todo el pais, y seis (6) miembros de la Junta Directiva, Junta de Administradores
(Custodios); previa convocatoria a quince (15) integrantes, efectuada por la presidente de la Corporacion, por
medio de comunicacion escrita, enviada al correo electronico de cada asociado con la presente agenda, el 11 de
febrero de 2026. En la presente Asamblea se encontraron reunidos los siguientes asociados:

Yolanda Donado de Fernandez C.C. 22'401.600 de Barranquilla
Amanda Jiménez Lobo C.C. 23'008.696 de Mompox
Blanca Nubia Valencia Gomez C.C. 43'062.552 de Medellin
Efrain José Rojas Sandoval C.C. 6'612.289 de Tipacoque.
Deily Islen Ramirez Campos C.C. 52'770.216 de Bogota
Juliana Cuesta Truijillo C.C. 24'340.508 de Manizales
Lusbi Suarez Rios C.C. 63'281.981 de Bucaramanga
Martha Inés Delgado Agamez C.C. 32'653.370 de Barranquilla
Nohelia Toro Toro C.C. 24'329.547 de Manizales
Olga Lucia Restrepo Lopez C.C. 45'425.007 de Cartagena
Rafael Rey de Castro C.E. 312.478 de Extranjeria
Tabata Fernanda Castellanos Torres C.C. 51'957.403 de Bogota
Yolanda Hernandez Almeida C.C. 39'520.541 de Engativa
Rosa Yaneth Velasco Porras C.C. 23'495.828 de Chiquinquira

Con el objeto de tratar los siguientes puntos agendados para la:

AGENDA CNSG 2026
ASAMBLEA GENERAL (XXXV CONFERENCIA NACIONAL DE SERVICIOS GENERALES -CNSG-)
MARZO 20, 21, 22 y 23 de 2026

Lema: “En el servicio descubrimos nuestra fortaleza”

VIERNES 20 DE MARZO DE 2026

06:00 a 07:00 pm. Induccion para nuevos delegados: Barranquilla, Meta, Santander y Valle del Cauca.
(Conversatorio sobre el papel del delegado en la Conferencia, el Poder Legal y el Poder
Tradicional, facultades del delegado, términos clave para el buen funcionamiento y cémo
diligenciar el formato de Evaluacion).

07:00 a 08:00 pm. Cena

SABADO 21 DE MARZO DE 2026
07:30 a 08:30 am. Desayuno
08:30 a 09:30 am. Reunion de Apertura:
* Bienvenida a cargo del presidente de la Junta.
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Presentacion de los Asistentes.

Quérum y porcentaje de votacion.

Nombramiento de presidente y secretario de la Asamblea.

Lectura de los Conceptos. A
Lectura de las Tradiciones. £

Recomendaciones (para el desarrollo de la Asamblea). I
E{
/
/
(Ve

09:30 a 09:45 am. Carta presidente de la Junta de Custodios (preguntas e inquietudes).
09:45 a 10:00 am. Informe del director ejecutivo (preguntas e inquietudes).

10:00 a 10:30 am. Refrigerio

10:30 a 10:45 am. Aprobacion informe del director ejecutivo.

10:45 a 12:45 pm. Presentacion de los Estados Financieros a 31 de diciembre de 2025

(Estado de Resultados Integrales, Estados de situacion Financieros, Ejecucion
Presupuestal) y preguntas y respuestas.

12:45 a 01:00 pm. Exposicion Lema Conferencia - (3 delegados).
01:00 a 02:30 pm. Almuerzo

02:30 a 04:00 pm. Informes de delegados.

04:00 a 04:30 pm. Refrigerio

04:30 a 06:00 pm. Informes de delegados.

06:00 a 07:00 pm. Informe de Comités Selectos:

1. Presupuesto (CP).

2. Conferencia (CC).

3. Alateen (CA).

4. Servicio a los Grupos (CSG).

07:00 a 08:00 pm. Cena
08:00 a 09:00 pm. Continuacion Informe de Comités Selectos:

5. Difusion Publica (CDP).
6. Publicacion y Divulgacion (CPD).
7. Seminarios y Congresos (CSC)

DOMINGO 22 DE MARZO DE 2026

07:30 a 08:30 am. Desayuno

08:30 a 09:00 am. Exposicion Lema conferencia - (6 delegados).

09:00 @ 09:30 am. Aprobacion de los Estados Financieros 2025 (Estado de Resultados Integrales, Estados de

situacion Financieros, Ejecucion Presupuestal).

09:30 a 10:00 am. Aprobacion Excedentes periodo 2025.

10:00 a 10:30 am. Refrigerio

10:30 a 11:30 am. Presentacion y Aprobacion Presupuesto 2026.
11:30 @ 12:00 m. Ratificacion Custodios.

12:00 a 12:30 pm. Informe de Reforma Estatutaria de noviembre de 2025.
12:30 a 01:00 pm. Asignacion delegados a los Comités Selectos.
01:00 a 02:00 pm. Almuerzo

02:00 a 04:00 pm. Visita a la OSG.

04:00 a 04:30 pm. Refrigerio (Comité de Zona Bogota).

04:30 a 05:30 pm. Reunién de compartires con miembros de Bogota.
05:30 a 06:30 pm. Retorno a la Casa de retiro Santa Maria.

07:00 a 08:00 pm. Cena

08:00 a 09:00 pm. Preguntale a la cesta.

LUNES 23 DE MARZO DE 2026
07:00 a 08:00 am. Desayuno
08:00 a 08:45 am. Recomendaciones para 2026.
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08:45 a 09:00 am. Reconocimiento a miembros salientes en la CNSG 2026:
Delegada Manizales — Region 4 — Nohelia Toro Toro.
Delegada Antioquia — Region 4 - Blanca Nubia Valencia Gémez.
Delegada Bogota — Region 2 — Tabata Fernanda Castellanos Torres.
Delegada Cartagena — Region 1 - Olga Lucia Restrepo.
Delegada Distrito Sur — Region 1 — Amanda Jiménez Lobo. .
Custodio Region 2 — Rafael Rey de Castro. A
Custodio Region 4 - Juliana Cuesta Truijillo.
Custodio Region 1 - Martha Inés Delgado Agamez.
09:00 a 09:15 am. Autorizacion al Representante Legal para solicitar la actualizacion y/o calificacion a
Régimen Contributivo Especial.
09:15 a 09:45 am. Proposiciones y varios.
Procesos DIAN.
09:45 a 10:30 am. Lectura y aprobacion del acta.
10:30 a 11:00 am. Evaluacion y Cierre.
11:00 am. Refrigerio.

Desarrollo
Viernes 20 de marzo de 2026
INDUCCION PARA NUEVOS DELEGADOS: BARRANQUILLA, META, SANTANDER Y VALLE DEL CAUCA.
El vienes 20 de marzo de 2026, a las 6:00 pm., se dio inicio a la jornada de induccion para los delegados con la
Oracion de la Serenidad, creando un ambiente de reflexion, unidad y disposicion al servicio.
En esta oportunidad, se cont6 con la valiosa participacion de tres (3) delegados que asisten por primera vez a la
Conferencia: Yolanda Donado, por la Zona de Atlantico; Rosa Yaneth Velasco Porras, por la Zona del Meta; y Lusbi
Suarez Rios, por la Zona de Santander, quienes asumieron con apertura y compromiso este espacio de aprendizaje
y preparacion.
Durante la jornada, se desarrollé un conversatorio orientado a fortalecer la comprension del papel del delegado dentro
de la Conferencia, resaltando su responsabilidad como vinculo entre los grupos y la estructura de servicio. Se
abordaron temas fundamentales como el Poder Legal y el Poder Tradicional, haciendo énfasis en el equilibrio entre
ambos y en la importancia de ejercerlos con prudencia, conciencia y respeto por los principios de la hermandad.
Asi mismo, se profundizé en las facultades del delegado, destacando su rol en la toma de decisiones informadas, su
participacion activa y su compromiso con el bienestar comin. Se revisaron términos clave que favorecen el buen
funcionamiento de la Asamblea, facilitando una comunicacion clara, respetuosa y efectiva entre sus miembros.

Sabado 21 de marzo de 2026
REUNION DE APERTURA:

Siendo las 8:30 am, del dia 21 de marzo se dio apertura a la XXXV Asamblea General (Conferencia Nacional de
Servicio General -CNSG-) pronunciando la Oracion de la Serenidad.
El Comité Selecto de Conferencia (CC), instalé la CNSG, Rosa Caro Moreno miembro del comité selecto de
conferencia, junto con Islen Ramirez Campos presidente de la Junta Directiva (Junta de Administradores —
Custodio-), saludan y dan la bienvenida a todos los asistentes de la Hermandad e invitan a cada asistente a
presentarse.
Se da lectura a las recomendaciones para el buen funcionamiento de la Asamblea: hablar uno cada vez;
respetar el tumo; solicitar la palabra levantando la mano; mantener apagado los celulares; no ausentarse
mientras estemos en la reunion (aprovechar los horarios de descanso para €so); no polemizar, no discutir,
no contradecir de forma irrespetuosa a ningun miembro de la Asamblea.
Se procede a verificar el quérum y se deja constancia que asisten ocho (08) delegados y seis (6) Custodios,
para un total de Catorce (14) integrantes para esta Asamblea; determinando que existe quérum para su
realizacion. Se aclara que de la Junta de Administradores (Custodios), por cada votacion seran cinco (5) los
votantes. Para un total de Trece (13) votos. Se establece que las aprobaciones se daran con minimo nueve
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(9) votos a favor, que conforman los dos tercios de la totalidad de los asistentes con derecho a voz y voto
que en total son Trece (13) votantes. ;

A continuacion, se procede a la eleccion del presidente y secretario de la Asamblea General. Se postul6 para
presidente Yolanda Hernandez Almeida. Realizada la votacion, Yolanda Hernandez obtuvq trece (13) votos
a favor elegida por unanimidad. Para secretaria se postulo Juliana Cuesta Trujillo. Realizada la votacion.
Juliana Cuesta obtuvo trece (13) votos a favor elegida por unanimidad. "
Acto seguido se hace lectura de los Doce Conceptos y Las Doce Tradiciones, con la colaboracién de los
miembros del comité de conferencia y todos los miembros de la Asamblea.
CARTA PRESIDENTE DE LA JUNTA DE CUSTODIOS (PREGUNTAS E INQUIETUDES).
La presidente ley6 su carta a los participantes de esta Asamblea y procedio a responder inquietudes a la misma. (Ver
carta en la XXXV Conferencia Nacional de Servicio General -CNSG- 2026).
INFORME DEL DIRECTOR EJECUTIVO (PREGUNTAS E INQUIETUDES).
Se dio lectura y respuesta a las inquietudes planteadas por los miembros de la Asamblea. Entre ellas, se abordaron
preguntas relacionadas con aspectos financieros y con los servidores, en cuanto a la idoneidad y capacidad de los
lideres, las cuales fueron formuladas por los miembros y debidamente atendidas. Asi mismo, se indico que estos
temas seran tratados con mayor detalle en el informe financiero con corte al 31 de diciembre de 2025. (Ver informe en
la XXXV Conferencia Nacional de Servicio General ~-CNSG- 2026). (Explicacion del Informe en presentacion con
video, adjunto archivo digital)
APROBACION INFORME DEL DIRECTOR EJECUTIVO.
Se sometio a consideracion de la Asamblea el Informe de Gestion del director ejecutivo, el cual fue leido, discutido,
aclarado y aprobado por trece (13) votos a favor, por unanimidad.
PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS A 31 DE DICIEMBRE DE 2025 (Estado de Resultados Integrales,
Estados de situacion Financiera, y Ejecucion Presupuestal) y Preguntas y respuestas.
La contadora de la Corporacion, Dora Rodriguez, presento los estados financieros de forma virtual. Se comentaron,
explicaron y absolvieron las todas las dudas. (Ver en carpeta, Estados de Situacién Financiera a 31 de diciembre 2025y
en XXXV Conferencia Nacional de Servicio General ~CNSG- 2026).
EXPOSICION LEMA CONFERENCIA (REFLEXION TRES DELEGADOS)
Los delegados hicieron y enviaron con anterioridad al Comité de Conferencia sus Reflexiones sobre el Lema: “En el
servicio descubrimos nuestra fortaleza”
Participaron los delegados de las Zonas de: Antioquia, Atlantico y Cundinamarca. Cada una de ellas leyé su reflexion
y luego compartio su experiencia al respecto. (Ver reflexiones en la XXXV Conferencia Nacional de Servicio General -
CNSG- 2026).
INFORME DE DELEGADOS
Despues de ser recibidos los Informes por el Comité de Conferencia, estos fueron enviados con anterioridad a todos
los miembros de la Asamblea para su lectura, estudio y analisis.
La dinamica para este punto de la agenda fue socializar en dos grupos las preguntas del informe: ;Cual es mi
experiencia como delegado en mi Zona y en la Conferencia?, ¢Cual es el estado actual de los grupos en su Zona,
cuantos grupos hay, cuéntos miembros activos, cuantos grupos con RG?, ¢ Cuanto invirtié su Zona en LAC?, ;Cuéanto
aporté su Zona a la 0SG?, ;Como estan haciendo Difusion Publica?, ¢ Qué estrategias de auto sostenimiento tienen
en su zona?, ;,Como esta Alateen en su Zona?, ;Siguieron los grupos las recomendaciones de la Conferencia?
¢Estan los grupos realizando estructuracion en sus reuniones? Si no conocemos los principios dificilmente vamos a
crecer. ¢ Sera que estamos haciendo DP? Si no hacemos DP tampoco crecemos. ;Hacemos seguimientos a las
recomendaciones? ¢ Estamos haciendo las Juntas de Servicios en el Grupo? ¢ Los inventarios de grupo?

Se reunieron en dos grupos de a 4 delegadas y luego de socializar los informes entre ellas, procedieron a compartir
los aspectos mas significativos; fue un espacio muy enriquecedor donde se expusieron y adoptaron nuevas ideas
como: pulgueros, reinados, fiestas, bingos, encuentro espiritual, rifa de LAC, café en letras y cine. La delegada de
Manizales, obsequi6 unos monederos, con monedas de chocolate marcadas con las palabras: SERVICIO - AUTO
SOSTENIMIENTO - GRATITUD - AL-ANON, y compartié6 como en su Zona, incentivan mediante la recordacién por
medio de este monedero aportar por gratitud; esta idea fue aceptada por los demas miembros que se mostraron
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interesados en repetir el ejercicio en sus Zonas. (Ver informes en la XXXV Conferencia Nacional de Servicio General -
CNSG- 2026).
INFORME COMITES SELECTOS: (Comité de Presupuesto, Conferencia, Alateen, Servicio a los grupos Difusion Pablica,
Publicaciones y Divulgacién, Seminarios y Congresos)
Los informes fueron recibidos por el Comité de Conferencia y enviados previamente a los a3|stentes a la Asamblea,
condicion que ayudo a su estudio.
— Informe Comité de Presupuesto (CP): El tesorero de la Corporacion leyo el informe & los mlembros de la
asamblea.
= Seestan llevando a cabo las reuniones frecuentemente. Hay una dificil situacion financiera, por tal motivo
hubo que retirar del fondo de reserva la cantidad de $30.000.000 en el afio 2025, habiendo retirado
$25.000.000 en el afio 2024 y $10.000.000 en el afio 2023 los cuales se utilizaron para las obligaciones
de la Corporacion. Hasta el momento no se ha logrado reponer los $13.000.000 retirados en el afio 2020.

= Por la falta de ingresos suficientes se ve la necesidad de acudir a la reserva prudencial.

= De seguir asi nos podriamos ver abocados a liquidar la Corporacion.

= Laventa de los Bonos de Contribucion ayuda significativamente para el sostenimiento d a Corporacion.

— Informe Comité Conferencia (CC): Se da lectura al informe donde se comenta sobre el trabajo realizado
durante el afio. Se han realizado 5 reuniones a nivel nacional, profundizando sobre el estudio del tercer
legado. Con una buena participacion.

— Informe Comité de Alateen (CA): Se da lectura al informe, precisando que los documentos se encuentran en
proceso de diagramacion. Se aclara que el informe se elabor6 antes de finalizar el afio 2025, por tal motivo
no se comenta que el 18 de marzo de 2026 se procedio a la de entrega de la certificacion de veinticuatro (24)
miembros de Al-Anon, junto con los documentos elaborados (PTCR-MAPSA 1y RPSCR-MAPSA 2).

— Informe Comité de Servicio a los Grupos (CSG): La Custodio Yolanda H. da lectura al informe, se continta
con la elaboracion de la Gaceta cada tres meses. Se esta trabajando en la elaboracion del documento
“Actividades de zonas saludables que propenden por el crecimiento individual y general’.

— Informe Comité de Difusion Publica (CDP). Se dio lectura al informe y se informé que el sitio web es
practicamente un hecho. Juliana C., Custodio present6 el avance del contenido, evidenciando que el sitio
esta casi finalizado, como resultado de un trabajo desarrollado durante ocho (8) afios.

— Informe Comité de Publicaciones y Divulgacion (CPD): Se da lectura al informe y se escucharon inquietudes
de los miembros de la Asamblea. Se solicita volver a enviar los videos de la LAC para difundir en los grupos
y Zonas.

— Informe Comité Seminarios y Congresos (CSC): La delegada de Manizales dio lectura al informe, donde esta
consignado toda la informacion concerniente a los eventos realizados y el por qué no se llevé a cabo el
Seminario de Servicio Regional. Se esta trabajando en el XXX Congreso Nacional Al-Anon/ Alateen que se
llevara a cabo en los dias 13,14 y 15 de noviembre de 2026 en la ciudad de Medellin. Con el lema “EN

UNIDAD Y RECUPERACION, FLORECEMOS EN ESPERANZA”
(Ver informes en XXXV Conferencia Nacional de Servicio General ~-CNSG- 2026).

Domingo 22 de marzo de 2026

LEMA DE LA CONFERENCIA (REFLEXION DE CINCO DELEGADOS)

Los delegados hicieron y enviaron con anterioridad al Comité de Conferencia sus reflexiones sobre el Lema: “En el
servicio descubrimos nuestra fortaleza”.

Participaron los delegados de las Zonas de: Bolivar, Distrito Sur, Santander, Caldas y Meta. Se da lectura del
documento del lema de la delegada del Valle de Cauca quien no asistio a la Conferencia. Cada una de las delegadas
leyo su reflexion y luego compartio su experiencia al respecto. (Ver reflexiones en la XXXV Conferencia Nacional de
Servicio General -CNSG- 2026).

APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS 2025

El Estado de Situacion Financiera, Estado de Resultados Integrales, y Notas al Estado de Situacion Financiera a 31
de diciembre de 2025 fueron presentados el dia anterior. Se procedio a la votacion para su aprobacion. Realizada la
votacion, se obtuvo como resultado, Trece (13) votos a favor, siendo aprobado por unanimidad.
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APROBACION EXCEDENTE PERIODO 2025.

Los estados financieros evidencian un excedente de $9.945.940 a 31 de diciembre del afo 2025. Se formulé la
propuesta de trasladar el excedente a los gastos operativos del afio 2026. Dicha propuesta fue sometida a
consideracion y aprobada por unanimidad, con trece (13) votos a favor.

PRESENTACION Y APROBACION PRESUPUESTO 2026 N

La contadora de la Corporacion, explica de forma detallada la propuesta de presupuesto para el afio 2026. Se aclara
que el presupuesto es un estimado de los ingresos y gastos de la Corporacion en el 2026. Los asistentes hacen
comentarios, preguntas y aclaraciones. Acto seguido se somete a consideracion de la Asamblea General, quien lo
aprueba por Unanimidad con trece (13) votos a favor.

RATIFICACION CUSTODIO

Para esta oportunidad no hay ratificacion de Custodios Regionales ni de Custodios sin limite geografico.

Los 12 Conceptos de Al-Anon subrayan la importancia de contar con miembros de la Junta de Administradores — Custodios, que
posean capacidades profesionales, especialmente en el ambito financiero. Aunque los conceptos destacan que para el
funcionamiento eficaz de la Junta se requiere personal con formacién adecuada en administracion, finanzas y liderazgo, también
enfatizan que lo fundamental es que los miembros estén comprometidos con la recuperacion personal. En Al-Anon, se valora ante
todo el proceso de recuperacion y el deseo de servir, considerando que el crecimiento y el bienestar de la organizacion dependen
de la responsabilidad compartida y el compromiso con la comunidad, mas alla de la preparacion académica formal.

INFORME DE REFORMA DE ESTATUTOS DE LA CORPORACION.

Como recordacion, el director explicd que las reformas hechas en el 2025, fueron para suprimir el cargo en los
estatutos del revisor fiscal y facilitar el tramite del régimen contributivo especial ante la DIAN

ASIGNACION DELEGADOS A LOS COMITES.

Se presentd la asignacion de delegados y custodios en los comités para el periodo 2025-2026. (Ver asignaciones de
los delegados a los Comités en XXXV Conferencia Nacional de Servicio General ~-CNSG- 2026).

VISITA ALA OSG

- Los miembros de la conferencia salieron de la Casa de Retiro a las Dos de la tarde para visitar y conocer la 0SG.
Después pasaron al Comité de Zona de Bogota para una reunion de compartires con miembros de la ciudad. El tema
fue ¢ Como me ha ayudado el servicio? Se presentaron los asistentes y compartieron sobre el tema.

PREGUNTALE A LA CESTA

Habiendo llegado al Comité de Conferencia las preguntas relacionadas a, “Pregtintele a la cesta’, se estudian y se
resuelven de acuerdo a si es una pregunta que se le puede dar respuesta en el grupo, Comité de Zona o Distrito.

De lo contrario, si se lleva a la Conferencia, en esta ocasion se da respuesta a la pregunta:

Siempre he tenido esta inquietud y espero que esta vez me aclaren. ;No se transgrede la Sexta Tradicion cuando
enviamos una corona funebre a una miembro fallecida en nombre de Al-Anon? Ya tocamos el tema en el grupo, pero
quiero escuchar su opinion.

Respuesta- “Tomando como base el Manual de Servicios de Al-Anon, se nos recuerda que cada miembro tiene el
derecho de decidir sobre su anonimato personal dentro de la Hermandad y ese derecho debe ser respetado siempre,
ya sea que el miembro asista a las reuniones, no asista o incluso haya fallecido. Asi mismo la Sexta Tradicion nos
orienta a ser cuidadosos con el uso de Al-Anon en asuntos externos. Por esta razén, algunos Grupos consideran mas
prudente que, gestos como enviar una corona funebre se haga a titulo personal, evitando usar oficialmente el nombre
de Al-Anon”.

Como en muchos asuntos de nuestras Tradiciones se recomienda siempre guiarnos por el Manual de Servicios de Al-
Anon (Manual de Servicios 2022-2025-pag. 100, 102y 112).

Lunes 23 de marzo de 2026
RECOMENDACIONES
1. Con base en el propésito y la mision de Al-Anon, se invita a continuar fortaleciendo lo que se tiene, pensando
en grande y consolidando aspectos como la gaceta, las memorias, el auto sostenimiento, la literatura y el
calendario de celebraciones, entre otros, procurando siempre el desarrollo de grupos saludables.
2. Asimismo, se recuerda que la prioridad es la recuperacion personal, bajo el principio “Que empiece por mi”,
lo cual favorece la formacion de servidores agradecidos y comprometidos.
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3. Finalmente, se destaca la importancia de realizar un seguimiento constante a las recomendaciones de la
Conferencia, mediante procesos de informacion, apoyo, evaluacion y, de ser necesario, correccion o ajuste
de las mismas.

La Asamblea después de redactar las recomendaciones, procedio a la votacion de todas en conjunto, obteniendo

el siguiente resultado: trece (13) votos a favor, quedando aprobadas por Unammldad i L ]

RECONOCIMIENTO A MIEMBROS SALIENTES ;

La Oficina de Servicios Generales (OSG) entregd a los miembros salientes una tarjeta de agrademmlento por su

servicio. Fue dada la palabra a cada uno de los siguientes miembros que terminan su servicio, para expresar su sentir

y despedirse:

Delegada de Caldas - Region 4 — Nohelia Toro Toro.

Delegada de Antioquia —-Region 4- Blanca Nubia Valencia Gomez.

Delegada de Cundinamarca -Region 2- Tabata Fernanda Castellanos Torres.

Delegada del Distrito Sur —Region 1- Amanda Jiménez Lobo.

Custodio Region 2- Rafael Rey de Castro.

Custodio Region 4- Juliana Cuesta Trujillo.

Custodio Region 1- Martha Inés Delgado Agamez.

Se les envia la Tarjeta de agradecimiento a Monica herrera, Marta C. Leon Rivera y Amanda E. Echevarria.

AUTORIZACION AL REPRESENTANTE LEGAL PARA SOLICITAR LA ACTUALIZACION O CALIFICACION AL REGIMEN

CONTRIBUTIVO ESPECIAL.

Se someti6 a consideracion de la Asamblea General, autorizar al director ejecutivo para que solicite o actualice la

inclusion, de la Corporacion Al-Anon Alateen, dentro del Régimen Contributivo Especial. Se llevé a cabo la votacion

quedando aprobada con trece (13) votos a favor por unanimidad.

PROPOSICIONES Y VARIOS

PROCESOS DIAN:

1. “Que en concordancia de lo establecido en el numeral 4 del Articulo 1.2.1.5.1.8 del Decreto 2150 de 2017 y los
paréagrafos transitorios 1y 2 del Articulo 19 del Estatuto tributario, la Asamblea General hace las siguientes
declaraciones:

1.1. Que los aportes hechos a la Corporacion Al-Anon Alateen no son reembolsables bajo ninguna modalidad,
ni generan derecho de retorno para el aportante, ni directa, ni indirectamente durante su existencia, ni en su
disolucion y liquidacion.

1.2. Que los excedentes no son distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa, ni indirectamente durante su
existencia, ni en su disolucion y liquidacion’.

LECTURA DEL ACTA Y APROBACION

Terminada la sesion se leyé y sometio a consideracion de la Asamblea el acta. Realizada la votacién se obtuvo trece

(13) votos a favor. Aprobada por Unanimidad.

EVALUACION Y CIERRE.

Se repartieron y recogieron los formatos diligenciados de la evaluacion de la Asamblea, para ser tabulados y tenidos

en cuenta en la elaboracion de la proxima agenda, por el Comité de Conferencia.

Siendo las 1:30 pm. del lunes 23 de marzo 2026 se dio por terminada la Asamblea General (XXXV Conferencia
Nacional de Servicios Generales -CNSG-), y para constancia y aprobacion se firma por presidente y secretaria.

FIRMAS,
YOLANDA HERNANDEZ ALMEIDA JULIANA CUESTA TRUJILLO
C.C. 39'520.541 de Engativa C.C. No. 24'340.508 Manizales

Presidente Secretaria



